Evaluation
de mes préférences de fonctionnement:

Se connaitre: connaitre mes points forts, faibles, mais aussi mes préfé-
rences de travail et de position.

-J'ai pu remarquer que je suis polyvalent. J'ai donc beaucoup de connaissances dans
de nombreux domaine mais je ne suis pas un expert dans aucunes discipline. Cela vient su-
rement du fait que j'aime apprendre beaucoup de chose mais sans approfondir les choses car la
redondance m'ennui. J'aime changer, avancé et découvrir.

Une des piste pour |'année prochaine serait de trouver une discipline que j'aimerais pouvoir me servir
dans le milieu professionnel et donc étre un expert.

-J'aime structurer ce que je dois faire. Je suis a l'aise et j'aime planifier mais j'ai souvent du mal a
suivre un planning.

-Cette année j'ai aborder une nouvelle dimension face a la gestion d'un projet (personnel ou en groupe).
C'est la notion de retours et d'indicateurs pour s'évaluer et évaluer notre avancement.

Ajustement au niveau de mon fonctionnement en tant quapprenant:

-Suivre une démarche compléte planifiée (commencer par quelque chose de court) et voir ce que
Je peux en retirer.

-Devenir un expert dans un domaine. (Possible: je pourrais savoir si j'en suis ca-
pable ou si je n'‘aime vraiment pas). Qu'est-ce que cela m'apportera?

-Mettre en place des objectifs intermédiaire (lié a la
lanification) et anticiper les ajustements
ossible. Analyser et

Planification, di-
mension a déve-
lopper (en anglais
par exemple:
Oral, écris...)

on d’'une démarche
qualité (Roue de Deming) on
peut identiNer différentes
étapes d’apprentissage repreé-
sentées dans cette boucle:

Démarche (Nouvelle dimension acquise cette année)




